
بسمه تعالی

 
  )بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان غذا و داروپشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگيآموزشيدرمان(معاونت محترم  -

پرستاري و مامائي توانبخشي بهداشت وتغذيهداروسازيپرستاري ومامائي تبريزپيراپزشكيدندانپزشكيپزشكي(رياست محترم دانشكده-
 )مراغه

 نيكوكاري علوي  ) س(الزهراطالقاني اسدآبادي شهداء سينارازي شهيدمدني   )ره(امام خميني(آموزشي ودرمانيرياست محترم مركز -
كودكانع(امام رضا(( 

مرند مراغه  كليبر شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو( محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان مديريت-
ملكانميانهسهريهشترودچاراويماقعجبشيرورزقان(  
امور فرهنگي و فعاليتهاي فوق خدمات پشتيباني امور دانشجوئيتشكيلات،آموزش وبودجه برنامه اي امور نيروي انساني امورمالي(مديريت محترم -

نظارت بر دارو،غذا و امور درمانينارهاروابط دانشگاهي و اموربين المللي و سمآمارواطلاع رساني پزشكيامورپژوهشيتربيت بدنيبرنامه
  )استخر فني و نظارت بر طرحهاي عمرانيتوسعه آموزش پزشكيطالعات ومامورآموزشي و تحصيلات تكميليآزمايشگاه

ظامي رسيدگي به هيت بدوي انت )آسايشگاه باباباغي تبريز(مركز تحقيقات پوستيستانامركز بهداشت مركز بهداشت شهرستان تبريز(رياست محترم -
  شكاياتبازرسي و پاسخگـوئي بهاداره دفتر رياست دانشگاه و روابط عمومي   گزينشحراست  اداره امور آزمايشگاههاي استانتخلفات هيت علمي 

فيلد پزشكي اجتماعي  مركز تحقيقات كاربردي داروئي مركز تحقيقات سل و بيماريهاي ريوي   ريتهاي پزشكيمركز مديريت حوادث و فو   مركز
   )كشوري مديريت سلامت

  سلام عليكم 
 و در راستاي ساماندهي نيروي انساني دانشگاه موارد ذيل 1/3/86 مورخ 10811/5ه رپيرو بخشنامه شما              احتراماً 

 قرارداد كار مشخص ، طرح ،رسمي ، پيماني ، هيات علمي لازم است در زمينه جذب و استخدام در اشكال مختلف اعم از 
  :  رعايت شود نيروي انساني ، قرارداد شركتهاي خدماتي و در ساير حالات استخدامي

 رباتوجه به بررسيهاي كارشناسي بعمل آمده براساس استانداردهاي تشكيلاتي ، نيروي انساني موجود در دانشگاه د -1
رف وزارت متبوع و سازمان مديريت و برنامه ريزي مجموع بيشتر از حد لازم و شاخصهاي در نظر گرفته شده از ط

سابق مي باشد فلذا با عنايت به مراتب فوق و كسريهاي اعتباري موجود كليه واحدها مكلفند قبل از جذب نيروي 
انساني در اشكال مختلف نظر معاونت ذيربط ، مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي و مديريت امور نيروي 

  . تاييد نياز به جذب نيرو اخذ نموده و اقدامات بعدي را انجام دهند-2 اعتبار و -1 از دو بعد انساني را
هاي ياد شده صرفاً در مورد تعداد و سطح نياز خواهد بود و نبايد در اخذ نظر بصورت  اعلام نظر معاونت و مديريت -2

 . رياست دانشگاهموردي و با قيد مشخصات فردي خاص باشد باستثناء استخدام پيماني سهم

ضمن تشكر از همكاران مديريت تشكيلات ، آموزش و بودجه برنامه اي در ارزيابي نيروي انساني مراكز آموزشي و  -3
 .درماني ، بيمارستانها و دانشكده ها مفاد آن بايد از طرف واحدهاي تابعه رعايت گردد

فاد اين بخشنامه غير قانوني بوده و مسئولين گونه جذب نيروي انساني مغاير با مصدور اين بخشنامه هراز تاريخ  -4
  .ذيربط در قبال مراجع قانوني پاسخگو خواهند بود

  

  
  

  

 

  
  :ونوشتر
  . معاونت محترم پشتيباني جهت استحضار و دستور اقدام لازم-
  . اداره بازرسي و رسيدگي به شكايات جهت استحضار و انجام نظارت لازم-
  .و انجام نظارت لازم هت استحضار هيات محترم رسيدگي به تخلفات ج-
  . اداره محترم حراست جهت استحضار-
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